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nr. 74/1999 (M. Of. nr. 193'din 4 mai.1999); » Legea nr. 124/2019 privind cerintele minime
de eréstere a mobilitatii-salariafilor infre statele membre prin imbunatatirea dobandirii si
pastrarii drepturilor la pensie suplimentara (M. Of. nr. 558 din 8 iulie 2019); » Regulamentul
(UE) 2019/1149 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 iunie 2019 de instituire
a unei Autoritati Europene a Muncii (J.O. L 186 din 11 iulie 2019); » Directiva (UE)
2019/1152 a Parlamentului European si a Consiliului din 20 iunie 2019 privind transparenta
si previzibilitatea conditiilor de munca in Uniunea Europeana (J.O. L 186 din 11 iulie 2019).

Titlul Il. Contractul Iindividual de munca

Capitolul 1. inchelerea contractului
individual de munca

Art. 10. [Definitie] Contractul individual de munca este contractul in temeiul
caruia o persoana fizica, denumitd salariat, se obliga sa presteze munca pentru
si sub autoritatea unui angajator, persoana fizica sau juridicd, in schimbul unei
remuneratii denumite salariu.

Nota. 1. Pentru calificarea activitatii derulate Tn baza unui contract individual de munca
drept activitate dependenta, a se vedea art. 7 pct. 1-3 CF.

2. A se vedea, in ceea ce priveste administratorii unei societati pe actiuni, si art. 137" alin. (3)
din Legea nr. 31/1990 a societdtilor, republicatd (M. Of. nr. 1066 din 17 noiembrie 2004),
potrivit céruia, ,,Pe durata indeplinirii mandatului, administratorii nu pot incheia cu societatea
un contiract de munc4. In cazul in care administratorii au fost desemnati dintre salariaii
societdtii, contractul individual de muncd este suspendat pe perioada mandatulul’. Aceste
prevedeti sunt incidente si directorilor c8rora le-au fost delegate atributii privind conducerea
societdtii pe actiuni, potrivit art. 152 alin. (1) din acelagi act normativ.

3. A se vedea si O.U.G. nr. 44/2008 privind desfasurarea activitétilor economice de cétre
persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale (M. Of.
nr. 328 din 25 aprilie 2008).

4. A se vedea si Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca (M. Of.
nr. 296 din 2 aprilie 2018).

Art. 11. [Clauze interzise] Clauzele contractului individual de munca nu pot
contine prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative
ori prin contracte colective de munca.

Dezlegarea unor chestiuni de drept. A se vedea Decizia nr. 19/2019 a Inaltei Curti de
Casatie si Justitie, Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept in materie civila,
redata in extras infra, la art. 254.

Noté. A se vedea si art. 132 alin. (4) din Legea nr. 62/2011 a dialogului social, republicata
(M. Of. nr. 625 din 31 august 2012).

Art. 12. [Durata contractului] (1) Contractul individual de munca se incheie
pe duratad nedeterminata.

(2) Prin exceptie, contractul individual de munca se poate incheia i pe durata
determinata, in conditiile expres prevézute de lege.

Art. 13. [Capacitatea juridica a salariatului] (1) Persoana fizica dobandeste
capacitate de munca la implinirea varstei de 16 ani.

(2) Persoana fizica poate incheia un contract de munca in calitate de salariat
si la Tmplinirea varstei de 15 ani, cu acordul périntilor sau al reprezentantilor legali,
pentru activitati potrivite cu dezvoltarea fizica, aptitudinile si cunostintele sale, daca
astfel nu ii sunt periclitate sénatatea, dezvoltarea si pregatirea profesionala.

(3) incadrarea in munca a persoanelor sub varsta de 15 ani este interzisa.
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(4 fncadrarea In muncé a persoanelor care beneficiaza de tutela speciala
este interzisa. 1

(5) Incadrarea in munca in locuri de munca grele, vatdmatoare sau periculoase
se poate face dupa implinirea varstei de 18 ani; aceste locuri de munca se stabilesc
prin hotérére a Guvernului.

Nola. A se vedea si: P art. 49 alin. (3) si (4) C. Rom.; B art. 32 CDFUE; » art. 42 CG;
» H.G. nr. 600/2007 privind protectia tinerilor la locul de munca (M. Of. nr. 473 din 13 iulie
2007); » H.G. nr. 75/2015 privind reglementarea prestarii de catre copii de activitati re-
munerate in domeniile cultural, artistic, sportiv, publicitar si de modeling (M. Of. nr. 115
din 13 februarie 2015).

Art. 14. [Capacitatea juridica a angajatorului] (1) n sensul prezentului cod,
prin angajator se intelege persoana fizicd sau juridica ce poate, potrivit legii, s&
angajeze forta de muncé pe baza de contract individual de munca.

(2) Persoana juridica poate incheia contracte individuale de munca, in calitate
de angajator, din momentul dobandirii personalitétii juridice.

(3) Persoana fizici dobandeste capacitatea de a incheia contracte individuale
de munci in calitate de angajator, din momentul dobandirii capacitatii depline de
exercitiu.

Art. 15. [Interzicerea muncii ilicite sau imorale] Este interzisa, sub sanctiunea
nulitatii absolute, incheierea unui contract individual de muncé n scopul prestarii
unei munci sau a unei activitati ilicite ori imorale.

Nota. A se vedea si: P art. 49 alin. (3) C. Rom.; » art. 31 alin. (1) CDFUE.

Art. 152 [Munca nedeclarata] In sensul prezentei legi, munca nedeclarata
reprezinta:

a) primirea la muncé a unei persoane fara incheierea contractului individual de
munca In forma scrisi, cel tarziu in ziua anterioard inceperii activitatii;

b) primirea la munca a unei persoane fara transmiterea elementelor contractului
individual de munci in registrul general de evidentd a salariatilor cel tarziu in ziua
anterioara inceperii activitatii;

c) primirea la munc a unui salariat ih perioada in care acesta are contractul
individual de munca suspendat;

d) primirea la muncd a unui salariat cu depagirea duratei timpului de munca
stabilitd Tn cadrul contractelor individuale de muncé cu timp partial, cu exceptia
situatiilor prevézute la art. 105 alin. (1) lit. c).

07 Afin. (4) al art. 13 este reprodus astliel cum a fosl modificat prin art. 12 pet. 1 din Legea
nr. 140/2022.

120 Art. 15! a fost introdus prin art. | pct. 1 din O.U.G. nr. 53/2017.

B Lit, a) si b) de la art. 15" sunt reproduse asttel cum au tost modificate prin art. unic pct. 1 din
Legea nr. 88/2018.

“ Lit. d) de la art. 15' este reprodusa asttel cum a fosl modificaté prin art. | pet. 1 din 0.U.G.

nr. 117/2021.
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Art. 152" [Munca subdeclarati] in sensul prezentei legi, munca subdeclarata
reprezintd acordarea unui salariu net mai mare decét cel constituit gi evidentiat
in statele de platéd a salariilor si in declaratia lunara privind obligatiile de plata a
contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominalé a persoanelor asigurate,
transmisa autoritatilor fiscale.

Art. 16.”) [Forma scrisa a contractului. Vechimea in munci] (1)® Contractul
individual de munca se incheie in baza consimtamantului partilor, in forma scrisd, in
limba romana, cel tarziu in ziua anterioard nceperii activitatii de catre salariat. Obligatia
de Tncheiere a contractuiui individual de munca Tn forma scrisa revine angajatorului.

(1") Partile pot opta sa utilizeze la incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupa
caz, la incetarea contractului individual de muncd semnatura electronica avansata
sau semnatura electronica calificata.

(1) Angajatorul poate opta pentru utilizarea semnaturii electronice, semnaturii
electronice avansate sau semnaturii electronice calificate ori a sigiliului electronic
al angajatorului, pentru intocmirea tuturor Inscrisurilor/documentelor din domeniul
relatiilor de muncé rezultate la incheierea contractului individual de munca, pe
parcursul executarii acestuia sau la Tncetarea contractului individual de munca,
in conditiile stabilite prin regulamentul intern si/sau contractul colectiv de munca
aplicabil, potrivit legii.

(13) Contractele individuale de munca si actele aditionale ncheiate prin utilizarea
semnaturii electronice avansate sau semnaturii electronice calificate, precum si
inscrisurile/documentele din domeniul relatiilor de muncé se arhiveaza de cétre
angajator cu respectarea prevederilor Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicat,
si ale Legii nr. 135/2007 privind arhivarea documentelor in forma electronica, republi-
catd, si vor fi puse la dispozitia organelor de control competente, la solicitarea acestora.

(14)-(1%)1! Abrogate.

(19)® Angajatorul nu poate obliga persoana selectatd in vederea angajarii ori,
dupa caz, salariatul sa utilizeze semnétura electronicd avansata sau semnatura
electronicé calificatd, la incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupa caz, la
incetarea contractului individual de munca.

(17) La incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupa caz, la incetarea contrac-
tului individual de munca, pértile trebuie sa utilizeze acelasi tip de semnéturd, respectiv
semnatura olografd sau semnétura electronica, in conditiile prezentei legi.

M Art. 152 a fost introdus prin art. | pct. 2 din O.U.G. nr. 117/2021.

21" Art. 16 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. | pct. 2 din O.U.G. nr. 53/2017.

Bl Alin. (1) si (2) ale art. 16 sunt reproduse astfel cum au fost modificate prin art. unic pct. 2 din
Legea nr. 88/2018.

“ Alin, (1')-(1%) ale art. 16 au fost introduse prin art., | pct. 1 din O.U.G. nr. 36/2021, punct
modificat prin art. unic pct. 2 din Legea nr. 208/2021.

1 Alin. (1%) si (1°) ale art. 16 au fost introduse prin art. | pct. 1 din O.U.G. nr. 36/2021 si au fost
abrogate prin art. unic pct. 3 din Legea nr. 208/2021.

L Alin. (1°) si (17) ale art. 16 au fosl introduse prin art. | pct. 1 din O.U.G. nr. 36/2021, punct
modificat prin art. unic pct. 4 din Legea nr. 208/2021.
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(13" Organele de control competente au obligatia de a accepta, pentru verificare
sicontral, contractele individuale de munca siactele aditionale, precum si inscrisurile/
documentele din domeniul relatiilor de munca/securitatii si sanatatii in munca incheiate
in format electronic, cu semnatura electronica, potrivit legii, fara a le solicita gi in
format letric. La solicitarea acestora, documentele incheiate cu semnétura electronica
pot fi transmise in format electronic si anterior efectudrii controlului.

(2) Anterior incepetii activitatii, contractul individual de munca se Inregistreaza in
registrul general de evident a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial
de munca cel tarziu in ziua anterioard inceperii activitatii.

(3) Angajatorul este obligat ca, anterior incepetii activitatii, sa inmaneze salariatului
un exemplar din contractul individual de munca.

(4) Angajatorul este obligat sa pastreze la locul de munca o copie a contractului
individual de munci pentru salariatii care presteaza activitate in acel loc.

(5) Munca prestat4 in temeiul unui contract individual de muncé constituie vechime
fn munca.

(6) Absentele nemotivate si concediile fara plata se scad din vechimea in munca.

(7) Fac exceptie de la prevederile alin. (6) concediile pentru formare profesionala
far4 plata, acordate in conditiile art. 155 si 156.

Dezlegarea unor chestiuni de drept. A se vedea Decizia nr. 37/2016 a inaltei Curti de
Casatie §i Justitie, Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, redatd in extras
infra, la art. 57.

Noti. 1. Potrivit art. IV din O.U.G. nr. 36/2021 privind utilizarea semnéturii electronice in
domeniul relatiilor de munca si pentru modificarea si completarea unor acte normative (M. Of.
nr. 474 din 6 mai 2021), aprobata, cu modificari si completari, prin Legea nr. 208/2021 (M. Of.
nr. 720 din 22 iulie 2021): ,(1) Notiunile de semnaturd electronica, semné&turd electronica
avansata, semnaturé electronicd calificatd si sigiliul electronic, utilizate in cuprinsul actelor
normative care fac obiectul art. I-Ill din prezenta ordonanté de urgentd, au infelesul dat de
dispozitiile Regulamentului (UE) nr. 910/2014 al Parlamentului European si al Consiliuluf
din 23 iulie 2014 privind identificarea electronicd si serviciile de incredere pentru tranzactiile
electronice pe piata internd si de abrogare a Directivei 1999/93/CE. (2) Angajatorul poate
suporta, pentru el si pentru angajatii sdi, in vederea indeplinirii obligatiilor legale mentionate
in prezenta ordonanta de urgenta, cheltuielile pentru achizitionarea semndturifor electronice
avansate sau semnéturilor electronice calificate utilizate pentru semnarea inscrisurilor/
documentelor din domeniul relaiilor de muncé/securitéfii gi sénatatii in munca. (2') Cheltuielile
efectuate de angajator, prevdzute la alin. (2), reprezinté cheltuieli deductibile pentru
determinarea rezultatului fiscal. (...}

2. Referitor la inregistrarea contractului de munc3, a se vedea si H.G. nr. 905/2017 privind
registrul general de evident3 a salariatilor (M. Of. nr. 1005 din 19 decembrie 2017).

Art. 16".@ [Locul de munc] (1) in sensul art. 16 alin. (4), locul de munca repre-
zint& locul in care salariatul isi desfigoara activitatea, situat in perimetrul asigurat
de angajator, persoana fizica sau juridicd, la sediul principal sau la sucursale,
reprezentante, agentii sau puncte de lucru care apartin acestuia.

11 Alin. (19) al art. 16 a fost introdus prin arl, | pel. 1" din O,U.G. nr. 36/2021, punct introdus prin
art. unic pct. 5 din Legea nr. 208/2021.
2 Art. 16 a fost introdus prin art. | pet. 2' din O,U.G. nr. 53/2017, punct introdus prin art. unic

pct. 3 din Legea nr. 88/2018.
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(2) Copia contractului individual de munca se pastreaza la locul de munca definit
conform alin. (1) pe suport hartie sau pe suport electronic, de catre persoana desemnata
de angajator in acest scop, cu respectarea prevederilor privind confidentialitatea
datelor cu caracter personal.

Art. 17. [Informarea cu privire la clauzele esentiale din contract] (1) Anterior
incheierii sau modificérii contractului individual de munca, angajatorul are obligatia
de a informa persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupd caz, salariatul, cu
privire la clauzele esentiale pe care intentioneaza s le inscrie in contract sau s&
le modifice.

(2) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii sau a
salariatului se considera indeplinitd de catre angajator la momentul semnérii con-
tractului individual de muncé sau a actului aditional, dupa caz.

(3) Persoana selectata in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, va fi infor-
mata cu privire la cel putin urmatoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b)" locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul
sa isi desfagoare activitatea Tn locuri de munca diferite, precum si dacé deplasarea
intre acestea este asigurata sau decontata de catre angajator, dupa caz;

c) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupaiilor din Romania sau
altor acte normative, precum si figa postului, cu specificarea atributfilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatuiui aplicabile la nivelul
angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe duratéd determinata sau al unui contract
de munca temporara, durata acestora;

i} durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

k)@ salariul de baz4, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate
separat, periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul si metoda de plata;

) durata normala a muncii, exprimata In ore/zi si/sau ore/saptamand, conditiile
de efectuare si de compensare sau de platd a orelor suplimentare, precum si, daca
este cazul, modalitatile de organizare a muncii in schimburi;

m) indicarea contractului colectiv de munc ce reglementeaza conditile de munca
ale salariatului;

n)®! durata si conditiile perioadei de probé, daca exista;

01 Lit. b) de la alin. (3) al art. 17 este reprodusa astfel cum a fost modificata prin art. | pct. 6 din
Legea nr. 283/2022.

2ILit. k) si Iy de la alin. (3) al art. 17 sunt reproduse astfel cum au fost modificate prin art. | pct. 6
din Legea nr. 283/2022.

BILit. n) de la alin. (3) al art. 17 esle reprodusa astfel cum a fost modificata prin art. | pct. 6 din
Legea nr. 283/2022.
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o) procedurile privind utilizarea semnéturii electronice, semnaturii electronice
avansate si semnaturii electronice calificate; N .

p)“l dreptul si conditiile privind formarea profesionala ofent_a de angajat(_)r; }

q) suportarea de catre angajator a asigurarii medicale prwat_e, a p?ntrsbut,_n_l_or
suplimentare la pensia facultativa sau la pensia ocupationald a salariatului, in cpndnpnlg
legii, precum si acordarea, din initiativa angajatorului, a oricaror a!te.dreptun, gtunc!
cand acestea constituie avantaje in bani acordate sau platite de angajator salariatului
ca urmare a activitatii profesionale a acestuia, dupa caz. 5 )

(4)@ Elementele din informarea prevézuta la alin. (3) trek_)uie sa se regasevasca
si In continutul contractului individual de muncé, cu exceptia informatiilor prevazute
la lit. m), o) si p)-

(4")* Abrogat. . . o

(5) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (3) in timpul
executrii contractului individual de munca impune fncheierea unui act aditional la
contract, anterior producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asem_enea
modificare este previzutd in mod expres de lege sau in contractul colectiv de
munca aplicabil. - §

(6) La negocierea, incheierea sau modificarea Contractl{lw mdn_ndual cie munca
ori pe durata concilierii unui conflict individual de munca, oricare dlnge parti pqate
fi asistata de catre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau d_e c_atre
un reprezentant al sindicatului al carui membru este, conform propriei optiuni, cu
respectarea prevedetilor alin. (7). o o

(7) Cu privire la informatiile furnizate, prealabil incheierii contractuIUI_ |_nd_|lV|Adua|
de munca sau pe parcursul executarii acestuia, inclusiv pe durata concilierii, intre
parti poate interveni un contract de confidentialitate. o

(8)" Inspectia Muncii pune la dispozitia angajatilor si a angajatorilor r_1_10_delgl-ca_durL_1_
al contractului individual de munca, stabilit prin ordin al ministrului muncii gi solidaritatji
sociale, prin publicarea pe site-ul institutiel. _ o

(9) Toate informatiile mentionate la art. 17 alin. (3) vor fi cuptinse in modelul-cadru
al contractului individual de munca prevazut la alin. (8).

Noti. 1. Potrivit art. Il din Legea nr. 283/2022 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 53/2003 — Codul muncii, precum si a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57)‘2?19
privind Codul administrativ (M. Of. nr. 1013 din 19 octombrie 2022), ,Pentru salariatul

care are raporturi de muncd stabilite anterior datei de intrare in vigoare a prezsnrgr‘ {egf,
informatifle suplimentare privind condifiile aplicabile raportului de munca se comunica de

01 Lit. o) de la alin. (3) al art. 17 a fost introdusi prin art. 1 pet. 2 din 0.U.G. nr. 36/2021, punct
modificat prin art. unic pct. 6 din Legea nr. 208/2021, .

121 Lit. p) si q) de la alin. (3) al art. 17 au fos| introduse prin art. | pet. 7 din Legea nr. 283/2022.

B Alin. (4) al art. 17 este reprodus astfel curn a losl modificat prin art. | pct. 8 din Legea
nr. 283/2022. . o

W Precizam ca 0.U.G. nr. 37/2021, prin ¢are @ loat introdus alin. (4" al art. 17, a fost respinsa
prin Legea nr. 275/2022, astfel incat textul nu a6 mal aphca .

1 Alin. (5) al art. 17 este reprodus astfel cum ozt mocifical prinart. 1pct. 3din 0.U.G.nr. 53/2017.

@ Alin. (6) si (7) ale art. 17 sunt reprodiuse fetil cum au {osl modificate prin art. unic pet. 1 din

Legea nr. 213/2020.
1 Alin. (8) si (9) ale art. 17 au fost introduse prin arl. | pel 8 cin Legea nr. 283/2022.
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cdtre angajator, la cerere, in maximum 30 de zile lucrdtoare de la data primirii solicitérii
scrise a salariatului. Lipsa unei astfel de solicitari nu exclude aplicarea drepturilor minime
stabilite la ant. 35 alin. (1), art. 39 alin. (1), art. 40 alin. (2) lit. j), art. 194 si art. 2782 din
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicald, cu modificarile si completarile ulterioare,
inclusiv cu cele aduse prin prezenta lege”.

2. A se vedea si Ordinul ministrului muncii gi solidaritétii sociale nr. 64/2003 pentru aprobarea
modelului-cadru al contractului individual de munca (M. Of. nr. 139 din 4 martie 2003). Potrivit
art. IV din Legea nr. 283/2022, (1) In termen de 30 de zile de Ia data publicirii prezentei
legi in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, se stabileste prin ordin al ministrului muncii
si solidaritatii sociale, la initiativa Inspectiei Muncii, modelul-cadru al coniractului individual
de muncd prevazut la art. 17 alin. (8) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu cele aduse prin prezenta lege. (2)
La data intrérii in vigoare a ordinului prevazut la alin. (1), Ordinul ministrului muncii si
solidaritétii sociale nr. 64/2003 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului individual
de munca, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 139 din 4 martie 2003,
cu modificarile si completarile ulterioare, se abrogd'.

3. A se vedea si Directiva (UE) 2019/1152 a Parlamentului European si a Consiliului
din 20 iunie 2019 privind transparenta si previzibilitatea conditiilor de munca in Uniunea
Europeana (J.O. L 186 din 11 iulie 2019).

Art. 18. [Informarea in cazul salariatului care isi va desfagura munca in
strainatate] (1) In cazul in care persoana selectats in vederea angajrii ori sala-
riatul, dupad caz, urmeaza sa isi desfasoare activitatea in strainatate, angajatorul
are obligatia de a-i comunica in timp util, inainte de plecare, informatiile prevéazute
la art. 17 alin. (3), precum si informatii referitoare la:

a)l'l tara sau tarile, precum si durata perioadei de munca ce urmeaza sa fie
prestata in straindtate;

b) moneda in care vor fi platite drepturile salariale, precum gi modalitatile de plat&;

¢) prestatiile in bani si/sau in natura aferente desfagurarii activitatii in strainatate;

d) conditiile de clima;

e) reglementarile principale din legislatia muncii din acea tara;

f) obiceiurile locului a céror nerespectare i-ar pune in pericol viata, libertatea
sau siguranta personala;

g) conditiile de repatriere a lucratorului, dupa caz.

(2) Informatiile prevazute la alin. (1) lit. a), b) si c) trebuie s& se regdseascé gi
in continutul contractului individual de munca.

(3) Dispozitiile alin. (1) se completeaza prin legi speciale care reglementeaza
conditiile specifice de munca in strainatate.

Nota. A se vedea si: > Legea nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreaza
in straindtate, republicata (M. Of. nr. 180 din 23 februarie 2022); » H.G. nr. 384/2001 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 156/2000 privind
protectia cetétenilor roméni care lucreaza in strdinatate (M. Of. nr. 208 din 28 aprilie 2001).

" Lit. a) de {a alin. (1) al art. 18 ea1e reprodusa astfel cum a fost modificata prin art. | pct. 10
din Legea nr. 283/2022.



